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MESA DIRETORA

COMPETENCIAS

DO PRESIDENTE

ART.

16° — O Presidente € o representante legal da Camara nas suas relagdes externas,

inclusive em juizo, cabendo-lhe a funcdo diretiva de todas as suas atividades internas
previstas expressamente neste Regimento, e competindo-lhe privativamente:

1.

2.

11

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

— Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da
Camara;

Interpretar e cumprir o Regimento Interno;

Promulgar as resolugdes e os decretos legislativos; bem como as leis com sang¢ao
tacita, ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo plenario e nao forem promulgados
pelo Presidente;

Fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos legislativos
e as leis por ele promulgadas;

Declarar extinto o mandato do Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores, nos casos
previstos em lei;

Apresentar ao Plenario, até o dia 20 de cada més, o balancete relativo aos recursos
recebidos e as despesas realizadas no més anterior;

Sindicar e abrir inquérito contra servidor da Camara omisso ou remisso, na
prestagdo de contas de dinheiro publico sujeito a sua guarda;

Encaminhar pedido de intervengdao do Municipio, nos casos previstos pela
Constituicao do Estado e do Municipio;

Representar sobre a inconstitucionalidade da lei ou ato Municipal;

. Manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a for¢a necessaria para

esse fim;

. Convocar a Camara extraordinariamente;
12.

Convocar, presidir, abrir, encerrar, suspender e prorrogar as sessoes, observando
e fazendo observar as leis da Republica e do Estado, as resolucdes e leis
municipais e as determinagdes do presente Regimento;

Determinar ao 1° Secretério a leitura do expediente e ao 2° Secretario a leitura da
Ata e das comunicagdes que entender conveniente;

Conceder ou negar a palavra aos Vereadores, nos termos deste Regimento, bem
como ndo consentir divagagdes ou incidentes estranhos aos assuntos em
discussio;

Declarar finda a hora destinada ao expediente, ou a ordem do Dia e os prazos
facultados aos oradores;

Prorrogar as sessoes, determinando-lhes o tempo nunca inferior a 30 (trinta)
minutos;

Determinar em qualquer fase dos trabalhos, a verificagao de quorum;

Nomear membros das Comissdes Especiais criadas por deliberagdo da Camara e
designar-lhes substitutos;

Assinar os editais, as portarias e o expediente da Camara;

Dar posse ao Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores e suplentes, bem como presidira
sessdo de elei¢do da mesa, quando de sua renovacao, e dar-lhes posse;

Manter a ordem dos trabalhos, advertindo os Vereadores que infringirem o
Regimento, casando-lhes a palavra ou suspendendo a sessao.



22.
23.
24.
25.

26.
27.

28

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

Resolver soberanamente qualquer questdo de ordem ou submeté-la ao Plenario
quando omisso o Regimento;

Mandar anotar em livro proprio os procedentes regimentais, para solugao dos
casos analogos;

Superintender e censurar a publicacdao dos trabalhos da Camara, ndo permitindo
expressoes vedadas pelo Regimento;

Rubricar os livros destinados aos servicos da Camara e de sua secretaria;
Apresentar no fim do mandato presidencial um relatério dos trabalhos da Camara;
Nomear, promover, remover, suspender e demitir funcionarios da Camara,
conceder-lhes férias, licencas, abono de faltas, aposentadorias e acréscimo de
vencimentos determinado por lei, e promover-lhes a responsabilidade
administrativa, civil e criminal;

. Determinar a abertura de sindicancias e inquéritos administrativos;
29.
30.
31.

Dar andamento legal aos recursos interpostos contra atos seus ou da Camara;
Encaminhar ao Prefeito os pedidos de informagdes formulados pela Camara;
Encaminhar ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, o pedido de convocagdes
para prestar informagdes no plenario da Camara;

Determinar o requerimento do autor, a retirada de proposi¢@o, que ainda nao tenha
recebido parecer da Comissao, ou em havendo-lhe for contrario;

Autorizar o desarquivamento de proposigdes;

Licenciar-se da presidéncia quando precisar ausentar-se por mais de 15 (quinze)
dias do Municipio;

Destituir membros de comissao em caso de descumprimento de atribuigdes que
lhes forem concedidas;

Encaminhar as comissdes Competentes, no prazo improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas, contadas da leitura em reunido, as proposigdes apresentadas;
Comunicar aos vereadores, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, as reunides extraordinarias;

Recusar recebimentos de proposicoes quando nao revestida formal ou
materialmente, das exigéncias regimentais;

Convocar reunides secretas e solenes;

Determinar, ao final de cada ano legislativo, o arquivamento das proposi¢des que,
ap6s vencidos os prazos de audiéncia previstos para a sua regular tramitacao,
permanecendo sem deliberacdo do plenario, executando-se os projetos de
codificacgao e os de iniciativa do Poder Executivo;

Incluir na ordem do dia processos ou proposicdes que impendam de parecer da
Comissao;

Interromper o orador que se desviar da questdo em debate, discutir matéria
vencida, ou sem o devido respeito a Camara ou a qualquer de seus pares e, em
geral, aos chefes de poderes publicos, advertindo-o, chamando-o a ordem e, em
caso de insisténcia, casando-lhe a palavra, podendo, igualmente, retira-lo do
recinto por qualquer meio, e até suspender a reunido quando em razao disso se
generalizar tumulto;

Proibir inser¢do nos anais da Camara de atos ofensivos, de discussdo e a partes
antirregimentais;

Requisitar ao Executivo Municipal as dotagdes orcamentarias consignadas a
Camara;

Encaminhar ao Poder Executivo a proposta or¢amentaria da Camara, até o dia 31
de agosto de cada ano, para ser incluida no Or¢amento Geral do Municipio;



46. Indicar membros para os Conselhos Municipais conforme dispde a lei Organica
do Municipio.

Art. 17 — E ainda atribui¢do do Presidente:

I — Substituir o Prefeito no caso de licenga e nos seus impedimentos legais, suceder-lhe
no caso de vaga, na hipotese de falta ou impedimento do Vice Prefeito;

Il — Zelar pelo prestigio da Camara e pelos direitos, garantia e inviolabilidade e respeito
a seus membros.

Art. 18 — Quando o Presidente se omitir ou exorbitar de suas fungdes, qualquer Vereador
podera protestar contra o fato recorrendo ao Plendrio, cuja decis@o soberana devera ser
cumprido pelo Presidente, sob pena de destituicao.

§ 1° — Deverd o Presidente submeter-se a decisdo soberana do Plenario e cumpri-la
fielmente.

§ 2° — O Presidente ndo podera apresentar proposi¢coes nem tomar parte nas discussoes,
sem passar a presidéncia ao seu substituto.

Art. 19 — O Presidente da Camara ou o seu substituto s6 terd direito a voto nos seguintes
casos:

1. Quando a matéria exigir para a sua aprovagao, voto favoravel da maioria absoluta
ou de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara;

Quando houver empate em qualquer votacao;

Nos casos de escrutinio secreto (votacdo em urna);

Na elei¢ao da Mesa Diretora;

SNk wD

Art. 20 — No exercicio da presidéncia estando com a palavra, ndo podera o Presidente ser
interrompido ou aparteado.

Art. 21 — Quando o Presidente ndo se achar no recinto na hora regimental do inicio dos

trabalhos, o 1° Secretario substitui-lo-a, cedendo-lhe o lugar, logo que, presente, desejar
assumir a cadeira presidencial.

CAPITULO V

DOS SECRETARIOS
Art. 22 — Compete ao 1° Secretario:

1. Substituir o Presidente nos seus impedimentos legais e auséncias;
Fazer a chamada dos Srs. Vereadores, no inicio da sessdo, confronta-se com o
livro de presenca, anotando os que comparecerem e os que faltarem, e , encerrar
o livro de presenca no final da sessao;



(98]

Fazer a inscri¢do dos Oradores;

4. Superintender a redacdo da ata, resumindo os trabalhos da sessdo e assina-la
juntamente com o Presidente;

Redigir e transcrever as atas das sessoes secretas;

Assinar com o Presidente os atos da Mesa ¢ as resolucdes da Camara;

7. Inspecionar os servigos da Secretaria e fazer observar o Regimento.

SN

Art. 23 — Compete ao 2° Secretario:

1. Fiscalizar a redacdo das atas das reunides plenarias da Camara proceder a sua

leitura;
2. Supervisionar e ter sob a sua responsabilidade, o documentario parlamentar da
Camara;
3. Substituir o 1° Secretario em suas faltas, auséncias, impedimentos legais e
licengas.
ATRIBUICOES

CAPITULO I Da Camara Municipal.

Art. 1° — A Camara Municipal ¢ o o6rgdo legislativo do Municipio e se compde dos
Vereadores eleitos pelo voto direto e secreto nos termos da legislacao especifica vigente.

Art. 2° — A Camara Municipal tem fungdes legislativas, e exerce atribuigdes de
fiscalizacdo financeira e orcamentdria, controle e assessoramento dos atos do Poder
Executivo Local, e praticar atos de administracao interna.

§ 1° — A funcdo legislativa consiste em elaborar leis referentes a todos os assuntos de
competéncia do municipio, respeitadas as restri¢des constitucionais da Unido e do Estado.

§ 2° — A fungao de fiscalizacdo e controle de carater politico- administrativo, atinge os
agentes politicos do Municipio, que sdo: o Prefeito, o Vice Prefeito, e os Secretarios
Municipais.

§ 3°— A fun¢ao de Assessoramento consiste em sugerir medidas de interesse publico ao
Poder Executivo, mediante indicagao.

§ 4° — A funcdo administrativa € restrita a sua organizagdo interna, a regulamentagdo de
seu quadro funcional e a estruturacao e direcao de seus servigos auxiliares.

Art. 3°— A Camara Municipal tem sua sede no prédio, situada a rua Capitdo Lima Ribeiro,

o

s/n°.

§ 1° — As sessoes da Camara devera ser realizadas no recinto destinado ao seu
funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora dela, exceto as solenes
previamente divulgadas.



§ 2° — Comprovada a impossibilidade de acesso aquele local, ou outra causa que impeca
a sua realizagdo, podera as sessdes serem realizadas em outro local, por decisdo de 2/3
dos membros da Camara, fato que sera imediatamente comunicado ao Juiz da Comarca,
apds lavrar-se ato de retificacdo da ocorréncia; obrigatéria a oficializagdo da
Comunicac¢ao a todos os Vereadores.

COMPETENCIA
Art. 31 - Compete privativamente a Camara:
I. Eleger a Mesa Executiva;

I. Elaborar seu Regimento Interno, regular sua propria politica e dispor sobre a
organizagdo dos seus servigos e provimento de seu quadro de pessoal;

II1. Propor projetos de lei que criem ou extingam cargos de seus servigos e fixem os
respectivos vencimentos;

IV. Julgar no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento, o parecer
prévio do Tribunal de Contas do Estado relativo as contas da Prefeitura e da Mesa
Diretora, bem como as dos administradores e demais responsaveis por bens e valores
publicos das autarquias e outras entidades que receberam subven¢des do Municipio,
considerando-se aprovado o parecer do Tribunal de Contas, se at¢ aquela data nao houver
sido expressamente rejeitado; (Revogado pelo Projeto de Resolugdo n® 01/2017 abaixo)

IV- Julgar no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento, de forma
fundamentada, o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado relativo as contas do
Chefe do Poder Executivo € da Mesa Diretora da Camara, bem como as dos
administradores e demais responsaveis por bens e valores ptblicos das autarquias e outras
entidades que receberam subvencdes do Municipio.

V. Conceder licenca ao Prefeito e aos Vereadores;

V1. Fixar no ultimo periodo Legislativo e antes das eleigdes, para vigorar na legislatura
seguinte, o subsidio e a representagdo do Prefeito, Vice Prefeito e dos Vereadores,
considerando-se mantida a remuneragao vigente na auséncia de nova fixagao;

VII Deliberar sobre infracdes politico-administrativas do Prefeito e dos Vereadores na
forma que a legislacao especifica estabelecer;

VIIL. Solicitar por intermédio da Mesa, pedido de informagao sobre o fato relacionado
com a matéria legislativa em trAmite e ou sobre fato sujeito a fiscalizagdo da Camara
Municipal;

IX. Proceder a tomada de contas do Prefeito quando nao apresentada a Camara até o inicio
do 2° periodo legislativo ordinario do ano, submetendo-a ao Tribunal de Contas do

Estado;

X. Fiscalizar a execugdo da Lei Or¢camentaria;



XI. Conceder Titulo de Cidadao Honorario, ou qualquer outra honraria ou homenagem a
pessoas que reconhecidamente tenham prestado relevantes servigos ao Municipio e ao
Estado;

XII. Fixacao da verba da representacao para o Presidente da Camara;

XIII. Alterar as Resolucdes que tratam da organizacdo administrativa da Camara, e do
Regimento Interno.

Art. 32 - Compete genericamente a Camara, com a sanc¢ao do Prefeito, dispor todas as
matérias da competéncia do Municipio e especialmente:

I. Votar o Or¢amento anual e o Plurianual de Investimentos bem como autorizar a abertura
de créditos suplementares e especiais;

II. Dispor sobre tributos, isencdes ¢ anistias fiscais;

III. Deliberar sobre obtencdo e concessdo de empréstimo e operacdes de crédito, sua
forma e meios de pagamento;

IV. Votar o Codigo de Postura; V. Autorizar a concessdo de auxilios e subvengoes;
VI. Regular a administragao dos bens do Municipio e autorizar a sua alienagao;
VII. Autorizar a instituicdo de direito real de uso relativo a bens municipais;

VIIL Autorizar a concessao de servi¢os publicos;

IX. Autorizar a aceitacdo de doacdo com encargos;

X. Criar, alterar, extinguir cargos publicos e fixar os respectivos vencimentos;

XI. Designar areas do Municipio destinadas a criacao de lavoura e, nas Cidades e Vilas
delimitar a zona industrial;

XII. Dispor sobre o regime juridico dos seus servidores;
XIII. Delimitar o perimetro urbano;
XIV. Aprovar consorcio com outros Municipios;

XV. Dar denominagdo as Ruas e Logradouros publicos, observado o disposto na
Constituicao do Estado e Municipio.

Fonte: Regimento Interno

ATRIBUICOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES:



COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES:

Camara Municipal de Primavera

MEMBROS Presidente: Marineide Coelho Calazans de Souza
Secretaria: Severina Batista da Silva

Membro: Renato de Arruda do Nascimento

E-mail: cm.primavera@hotmail.com

Telefone: (081) 3562-1156

Endereco: Praga Marechal Castelo Branco, s/n — Centro — Primavera/PE — CEP: 55.510-
000.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
COMPETENCIAS

Art. 41 - Compete a Comissdao de Redacdo e Justica, manifestar-se sobre todos os
processos entregues a sua apreciacdo quanto ao seu aspecto constitucional, legal ou
juridico e quanto ao seu aspecto gramatical e 16gico, quando solicitado o seu parecer por
imposicao regimental ou por deliberacao do Plenario.
§ 1° - Nenhuma proposi¢do sera submetida a apreciagdo do Plenario, sendo depois
de previamente ser apreciada pela Comissao de Justica e Redacdo, exceto os pareceres
prévios do Tribunal de Conta, sobre as contas do Prefeito e da Mesa Diretora da Camara.
§ 2° -Sempre que a Comissao de Justica e Redagdo concluir pela
inconstitucionalidade de qualquer proposi¢ao, ou mesmo sobre a inconstitucionalidade
de qualquer de seus dispositivos ainda que sobre ela devam pronunciar-se uma ou mais
Comissoes, serda emitido parecer para apreciagdo plenaria e somente quando rejeitado,
prosseguira o processo em sua tramitacao normal.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMPETENCIAS

Art. 42 - Compete a Comissao de Financas e Orgamentos:
I. Manifestar-se sobre qualquer proposicao sujeita a apreciagdo da Camara, relacionada
com:

I1. Proposta e execucgao orcamentaria;
IIL. Tributos, investimentos, contraimento de divida e abertura de crédito;
IV.Fixagdo ou alteracdo de vencimentos do funcionalismo Municipal;
V. Convénios de natureza econdmica financeira;
VI. Prestagao de contas do Prefeito e da Mesa Diretora;



VII. Fixacao ou alteracao de remuneracao do Prefeito, do Vice Prefeito e dos Vereadores;
VIII. Emitir parecer sobre as implicagdes financeiras e disponibilidade orcamentaria;
IX. Elaborar o Projeto de resolu¢des aprovando ou rejeitando as contas do Prefeito e da
Mesa Diretora, respectivamente.

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
COMPETENCIAS

Art. 43 -Compete a Comissdo de Obras e Servicos Publicos:
I. Emitir parecer sobre projetos de Lei atinentes a realizagdo de obras e execugdo de
servigos prestados pelo Municipio, autarquias, entidades para estatais e concessionarias
de Servigos publicos de ambito Municipal;
II. Emitir parecer sobre projeto de Lei que trate de atividades agricolas, comerciais e
industriais;

II1. Comunicagdo e Transportes;
IV. Abastecimento e afericao de pesos e medidas;
V. Cadastro Territorial e Predial,;

VI. Trafego urbano e tudo que se relacione com o sistema viario.

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
COMPETENCIAS

Art. 44 - Compete a Comissao de Educacao, Saude e Assisténcia Social, manifestar-se

quanto ao mérito das proposicoes que tratam de:
I. Educagao e Instrucao Publica;
II1. Artes e 0 Patrimonio Histoérico;
III. Convénios escolares e Bolsas de estudos;
IV. Cultura, esportes e turismo;
V. Denominagado de logradouros publicos;
VI. Concessao de Titulo de cidadania e outra qualquer honraria;
VII. Promoc¢ao de obras assistenciais;

VIII. Convénios destinados a educagao, saude e Assisténcia Social.

OUVIDORIA
COMPETENCIAS

Com base na Lei Federal n® 13.460 de 2017 no art. 13., as ouvidorias terdo como
atribui¢des precipuas, sem prejuizo de outras estabelecidas em regulamento especifico:

I - promover a participag¢do do usudrio na administragao publica, em cooperagdo com
outras entidades de defesa do usuario;

II - acompanhar a prestacao dos servicos, visando a garantir a sua efetividade;

III - propor aperfeigoamentos na prestacdo dos servigos;

IV - auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei;

V - propor a ado¢do de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as



determinagoes desta Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao das manifestagdes de usuario perante
orgdo ou entidade a que se vincula; e

VII - promover a adogao de mediagado e conciliagdo entre o usuario € o 6rgao ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.



