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8.2.2 Realizar as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo fixado neste Termo
de Referéncia, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da CAMARA MUNICIPAL;

8.2.3 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, 8 CAMARA MUNICIPAL ou a terceiros;

8.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

8.2.5 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;

8.2.6 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Camara
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

8.2.7 Relatar a Camara Municipal toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacédo dos servicos;

8.2.8 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas quando desta
Contratacgéo;

8.2.9 Nao transferira terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas neste Termo de Referéncia ou no contrato;

8.2.10 Orientar seus empregados quanto as normas e procedimentos a serem adotados
durante o exercicio de suas funcdes.

9.0 DO SERVICO A SER CONTRATADO

9.1. O objeto da prestacdo de servigo consistira em ofertar:

9.1.1. Orientagdo aos servidores e aos diversos agentes da administracdo, vinculados a
contabilidade, elaboragéo e execugdo orcamentaria e a gestéo fiscal, sobre os procedimentos
basicos necessarios a execug¢do do orcamento, a gestdo financeira e fiscal do Poder
Executivo, de acordo com a legislacdo pertinente, especialmente a Lei 4.320/1964, a Lei
Complementar nQ 101/2000 e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP);

9.1.2. Avaliacdo dos conhecimentos dos atos e fatos de natureza patrimonial, orcamentéria e
de controle com emissdo de Parecer (sem assinatura do Balancete).

9.1.3. Consultoria presencial relacionada com as &reas objeto da consultoria, por meio de 05
(cinco) visitas semanais obedecendo ao cronograma estabelecido pela Administracdo, bem
como remotamente através de e-mail, telefone e outros meios de comunicagao;
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9.1.4. Treinamento para servidores e agentes da administracdo vinculados as éareas
especificas do objeto da consultoria para seguir as rotinas operacionais da contabilidade,
execucao or¢camentaria e de tesouraria,;

9.1.5. Orientacdo para a Produgdo dos demonstrativos contdbeis e balancos anuais
estabelecidos pela Lei Federal n° 4.320/1964 e pela LRF, os Relatério de Gestdo Fiscal -RGF
e Relatério Resumido de Execug¢do Orcamentaria -RREO nos termos do regulamento
nacionalmente unificado pela STN, a partir dos dados e informacdes registrados na
contabilidade, para atender ao8 32, do art. 165 da Constituicdo Federal;

9.1.6. Orientacéo referente a elaboracéo bimestral do demonstrativo de aplicacdo de receitas
e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino e balancete financeiro, para
apresentacdo ao Conselho de Controle Social do FUNDEB;

9.1.7. Instrucdo aos servidores municipais para operacdo e implantacdo de dados no
SICONFI -Sistema de Informacdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro;

9.1.8. Capacitacdo dos servidores designados para realizacdo do repasse mensal de dados
ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco pelo SAGRES -Sistema de
Acompanhamento da Gestéo dos Recursos da Sociedade;

9.1.9 Disponibilizacdo de dados e informacdes contabeis, financeiras e de gestéo fiscal para
audiéncias publicas, que serdo apresentadas pelo Poder Executivo;

9.1.10. Responsabilidade Técnica pela emissao do Balango Anual (assinatura do Balango).
9.1.11. Elaboragdo, em conjunto com os Gestores Municipais, da proposta da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, e LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e PPA - Plano
Plurianual;

9.1.12. Elaboracéo, em conjunto com os agentes responsaveis dos relatérios especificos, dos
Demonstrativos Contabeis da prestagdo de contas anual do Municipio, consoante legislacdo
especifica e instruida com relatérios de gestdo e outros instrumentos necessarios, consoante
Resolucdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e atualizagbes posteriores,
bem como orientacdo aos servidores nos demais itens que versem sobre questdes contabeis
de ordem orgcamentéria e financeira;

9.1.13. Elaboracgdo quadrimestral de Relatério de Gestdo Municipal decorrente de pesquisas,
analise de dados, demonstrativos fiscais, interpretacdo de indices, indicadores e tendéncias,
dentre outros instrumentos.

9.1.14. Orientacdo para praticas de auditoria interna para verificagdo da conformidade das
praticas contabeis com as normas vigentes.

9.1.15. Implementacgéo de tecnologias contdbeis avangadas para otimizacao e automacao de
processos.

9.1.16. Andlise de impacto de mudancas na legislagdo contabil nas operacdes e
demonstrativos.

9.1.17. Assessoria na elaboracgéo e atualizacdo de manuais de procedimentos contabeis.
9.1.18. Revisdo critica das politicas contdbeis adotadas, propondo ajustes conforme
necessario.

9.1.19. Apoio na implementacao de préaticas de sustentabilidade e responsabilidade social na
contabilidade.

9.1.20. Desenvolvimento de relatérios gerenciais personalizados para auxiliar na tomada de
decisdes estratégicas.

9.1.21. Monitoramento continuo das variagbes patrimoniais e or¢camentarias para
identificacdo de tendéncias.
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9.1.22. Andlise de cenarios econbmicos e financeiros para projecdo de impactos nas
demonstracdes contabeis.

9.1.23. Adaptacdo as mudangas nas normas internacionais de contabilidade, quando
aplicaveis.

9.1.24. Participagéo ativa em processos de auditoria externa para garantir a transparéncia e
confiabilidade das informac6es contébeis.

9.2. O Relat6rio de Gestdo Municipal terd o seguinte conteudo:

9.2.1. Auxilio na Elaboracdo do demonstrativo da Receita Arrecadada até o periodo e sua
tendéncia durante o exercicio, com recomendacdes;

9.2.2. Auxilio na Elaboracao do demonstrativo da Despesa Realizada até o periodo, instruido
com o percentual de execucgdo, créditos adicionais e comprometimento dos limites
estabelecidos;

9.2.3. Auxilio na Elaboracdo do demonstrativo da Receita Corrente Liquida (RCL) no periodo;
9.2.4. Auxilio na Elaboracdo do demonstrativo das Despesas Totais com Pessoal (DTP) no
periodo;

9.2.5. Auxilio na Elaboracdo do demonstrativo dos percentuais de comprometimento da
Receita Corrente Liquida com a Despesa Total com Pessoal, no periodo, com indicacao de
limites, tendéncias e orientacoes;

9.2.6. Auxilio na Elaboragdo do demonstrativo do Resultado Orgamentario e reflexdes sobre
a evolucdo da arrecadagdo e das despesas, necessidade de contingenciamento e/ou
reprogramacao;

9.2.7. Resumo dos indicadores, indices e informacgdes, especialmente as receitas e despesas
com manuten¢do e desenvolvimento do ensino, comparando o percentual realizado com o
percentual minimo exigido pelo art. 212 da Constituicdo Federal, bem como dos recursos
estabelecidos na Lei ComplementamO 141, de 18 de janeiro de 2012, aplicados em ac¢des e
servigcos publicos de saude, comparando o percentual realizado com o minimo estabelecido
na legislacédo e apresentando as tendéncias;

9.2.8. Auxilio na Elaboragcdo do demonstrativo dos recursos destinados a Camara Municipal
de Vereadores, comparando os valores repassados com os limites estabelecidos no art. 29-
A da Constituicdo Federal,

9.2.9. Auxilio na Elaboracdo do demonstrativo das despesas com contribuicbes ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destacando a regularidade das contribuicdes e/ou
providéncias para regularizagdo, caso necessario

9.2.10. Auxilio na Elaboracdo do demonstrativo das despesas com o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), destacando a regularidade das contribuigcbes e/ou providéncias
para regularizacdo, se for o caso, destacando os valores devidos, contabilizados e recolhidos,
mensalmente em tabelas com resumos interpretados;

9.2.11. Auxilio na Elaboracdo do demonstrativo do Resultado Nominal, com analise do
endividamento, resgate das dividas nas datas de suas exigibilidades, posicdo da divida
consolidada liquida e perspectivas para o restante do exercicio, frente as metas fiscais
estabelecidas;

9.2.12. Auxilio na Elabora¢éo do demonstrativo do Resultado Primario, incluindo tendéncia
de cumprimento de metas fiscais.
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9.2.13. Implementacéo de ferramentas tecnoldgicas para aprimorar a gestéo do planejamento
or¢camentario.

9.2.14. Desenvolvimento de metodologias para alocacdo eficiente de recursos conforme as
demandas.

9.2.15. Analise de viabilidade econbmica de projetos e programas governamentais.

9.2.16. Elaboragéo de estudos de impacto financeiro para embasar decisdes estratégicas.
9.2.17. Assessoria na definicho de metas e indicadores para orientar o planejamento
estratégico.

9.2.18. Analise de conformidade do planejamento or¢camentario com as diretrizes estratégicas
e legais.

9.2.19. Acompanhamento e avaliacdo de politicas fiscais e tributarias para subsidiar o
planejamento financeiro.

9.2.20. Assessoria na identificacdo de oportunidades de captagcdo de recursos externos para
projetos especificos.

9.2.21. Elaboracdo de relatérios gerenciais para comunicacdo eficaz de informacdes
or¢camentarias.

9.3. Assessoria Contabil - Defensoria e Outros:

9.3.1. Assessoria no processo de acompanhamento dos processos junto aos 06rgdos
fiscalizadores.

9.3.2. Assessoria no processo de acompanhamento das notificagbes mensais no que tange
as questbes de natureza patrimonial, orcamentéria e de controle.

9.3.3. Assessoria no processo de elaboracdo da prestacdo de contas anual, no que tange as
questdes de natureza patrimonial, orcamentaria e de controle.

9.3.4. Desenvolvimento de protocolos e procedimentos internos para atendimento eficiente
as demandas dos 6rgaos fiscalizadores.

9.3.5. Analise critica de relatérios emitidos pelos 6rgaos fiscalizadores, identificando pontos
de melhoria e correcao.

9.3.6. Treinamento de equipes internas para responder de maneira adequada as demandas
e auditorias externas.

9.3.7. Auxilio na Elaboracdo de Auditoria interna para antecipacdo de possiveis
questionamentos dos 6rgaos fiscalizadores.

9.3.8. Assessoria na elaboracdo de planos de acdo para correcdo de ndo conformidades
identificadas nas auditorias.

9.3.9. Monitoramento continuo das normativas dos 06rgdos fiscalizadores para garantir
conformidade com as exigéncias em constante evolugao.

9.3.10. Assessoria na implementacdo de boas préaticas de governanca para fortalecer a
transparéncia e prestacdo de contas.

9.3.11. Elaboracdo de relatérios gerenciais detalhados para apresentagdo aos 0Orgaos
fiscalizadores.

9.3.12. Assessoria na elaboracéo de politicas internas para prevenir e detectar irregularidades
Nnos processos contabeis.

9.3.13. Andlise de riscos inerentes as atividades da entidade, propondo medidas preventivas
e corretivas.
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9.3.14. Desenvolvimento de procedimentos especificos para tratamento de informacdes
sensiveis e sigilosas.

9.3.15. Avaliacdo da efichcia dos controles internos existentes e sugestdo de
aprimoramentos.

9.3.16. Participacdo ativa em treinamentos promovidos pelos o6rgdos fiscalizadores para
manter a equipe atualizada.

9.3.17. Assessoria na elaboracao de pareceres técnicos para respostas a questionamentos
especificos dos 6rgéos fiscalizadores.

9.3.18. Desenvolvimento de estratégias para agilizar e otimizar o processo de resposta a
notificagdes mensais.

9.3.19. Assessoria na elaboracao de relatérios anuais de prestacao de contas, assegurando
a transparéncia e conformidade.

9.3.20. Andlise de indicadores de desempenho contabil para identificacdo de areas de
melhoria continua.

9.3.21. Suporte na elaboracdo de manuais de procedimentos especificos para garantir a
consisténcia nas praticas contabeis.

9.3.22. Assessoria na implementacdo de tecnologias contabeis avangcadas para facilitar a
comunicacao e compartilhamento de informag6es com os 6rgéos fiscalizadores.

9.3.23. Avaliagcado de impactos potenciais nas operac¢des contabeis decorrentes de mudancas
nas regulamentagfes dos 6rgaos fiscalizadores.

9.4. A empresa realizara treinamento especifico para os servidores municipais ligados
a Contabilidade, Execucdo Orcamentaria e a Tesouraria, compreendendo:

9.4.1. Procedimentos basicos sobre contabilidade e execug¢do orgcamentdaria, programacao,
receita e despesa publica, bem como servicos de tesouraria e controle financeiro;

9.4.2. Conceitos e providéncias sobre programacéao financeira, cronograma de desembolso e
fontes de recursos;

9.4.3 Procedimentos relacionados com contingenciamento de despesas e limitacdo de
empenho;

9.4.4 Abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios, incluindo
classificacdo de receita e despesa;

9.5 - ESTIMADO

PARCELAS TOTAL DE

ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND. QUANT. ADICIONAIS PARCELAS
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Contratacdo de empresa para prestar servicos
técnicos profissionais especializados de assessoria e
consultoria nas areas contabil, financeira e de gestéao
fiscal, utilizando os instrumentos e procedimentos
necessarios ao atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP),
para atender as demandas da Camara Municipal de
Primavera - PE.

Meses 12 1

10.0 DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E REQUISITOS

10.1. Os servicos deverdo ser prestados nas instalagdes do CONTRATANTE, através de,
pelo menos 01 (um) profissional e 01(um) responsavel técnico para prestagdo dos
servicos objeto da contratacdo, com experiéncia na area de Contabilidade Publica, com
énfase nas atividades destacadas e cumprindo aos requisitos do objeto que deverdo ser
comprovadas através de atestado de capacidade técnica operacional e ou profissional.

10.2 - OBRIGACOES DA EMPRESA QUE PRESTARA OS SERVICOS

10.2.1. Manter-se em situagdo regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal
e com a previdéncia social.

10.2.2. Permanecer com a qualificacdo técnica exigida para a contratacdo e continuar em
situacéo regular perante o Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

10.2.3. Designar profissionais devidamente qualificados para prestar os servicos objeto do
contrato.

10.2.4. Assegurar 05(cinco) visitas semanais, da equipe técnica da empresa ao Municipio,
para prestar os servicos ou comparecer sempre que solicitado, manter acompanhamento
remoto e ficar a disposicdo permanente para orientar e responder consultas.

11.Considerando o fiel cumprimento do objeto conforme as especificacdes, € justificado a
necessidade de um profissional da contabilidade com as caracteristicas mencionadas
objetivando um assessoramento direto nos procedimentos necessarios a consecucao
satisfatoria das demandas.

12. A contratada além do assessoramento efetuado por meio de consultas telefénicas e/ou
e-mail, devera efetuar, no minimo, 05(cinco) visitas semanais, ou quando solicitado, para
dar cumprimento aos servigos descritos no item “9.0” deste termo de referéncia.

13. OBRIGACOES DA EMPRESA QUE PRESTARA OS SERVICOS
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14. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A Camara Municipal de Primavera e seus respectivos Fundos indicardo os servidores lotados
para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dos servicos contratados.

O gestor do contrato ficara responsavel por atestar a liquidacao da despesa.
15. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

15.1. Para fins de contratacdo, a empresa deverd apresentar todos os documentos abaixo
listados:

15.1.2. Da Habilitagdo Juridica, cujo objeto social devera ser compativel com o objeto
licitado, consistira em:

a. Para Empresa Individual: Registro Comercial.

b. Para Sociedades Empreséarias em geral: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor e alteracdes subsequentes ou a Ultima alteracdo consolidada, devidamente
registrados.

C. Para Sociedades Empresarias do tipo S/A: Ato constitutivo e alteragdes subsequentes
ou a Uultima alteragdo consolidada, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores em exercicio.

d. Para Sociedades Simples: Inscricdo do ato constitutivo e alteracdes subsequentes ou
a Ultima alteracdo consolidada, devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

15.1.3. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a documentagé@o consistira em:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da
Fazenda.
b. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao

domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.

C. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, que devera ser comprovada
através da apresentacao de Certidao expedida pela Secretaria da Receita Federal, referente
ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante, ndo havendo necessidade de apresentacéo
de Certiddo emitida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, por se tratar de emissdo em
conjunto.

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual que deverd ser comprovada
através da apresentacdo da Certiddo Regularidade expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado em que estiver situado o domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.
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e. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal que devera ser comprovada através
da apresentacado da Certiddo Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda ou Finangas do
Municipio em”*que estiver situado o domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa Econdmica
Federal.

g. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho - CNDT - Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista.

15.1.3. Qualificagdo econdmica e financeira, a documentacdo consistira em:

h. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacgéo judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida pelo
distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos ultimos 06 (seis) meses.

i. Balanc¢o patrimonial do ultimo exercicio financeiro.
15.1.4. Qualificacdo Técnica, a documentacdo consistira em:

J- Regularidade junto ao conselho de classe CRC do profissional e da empresa.

I.  Comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitagdo-Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito puablico ou privado, quando for emitido
por ente privado devera este ser com firma reconhecida de quem o subscreveu,

m. Diploma de nivel superior de Contabilidade, de instituicdes oficiais e reconhecidas,
existentes no Pais;

n. Curriculo dos Profissionais relacionados para prestacao do servico,

0. Regularidade dos Profissionais Junto ao Conselho de Classe. ]

16. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Para Fins de Contratacdo dispostos no Art. 74, Inciso lll, da Lei Federal n° 14.133/21 c/c o
Art.2° da Lei n° 14.039/2020, bem como o disposto na Sumula 39 do Tribunal de Contas da
Unido “SUMULA TCU 39: A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel
guando se tratar de servi¢co de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢cdo do executor de

confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido guais sejam:
a) Servigos Técnico especializado, conforme art. 74, inciso Ill da Lei 14.133/21;
b) Comprovagéao de natureza singular do servico;

C) Ser detentor notéria especializacao.

Primavera (PE), 03 de Janeiro 2025.

Anténio dlegario Filho
Presidente da Camara Municipal de Primavera /PE
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TERMO DE REFERENCIA

1.0 DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto a contratagdo de empresa para prestagdo servigos técnicos profissionais
especializados de assessoria e consultoria nas areas contabil, financeira e de gestao fiscal,
utilizando os instrumentos e procedimentos necessarios ao atendimento as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP), para atender as demandas
da Camara Municipal de Primavera, de acordo com as normas previstas neste Termo de
Referéncia.

2.0  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1 A Contabilidade Publica exerce um papel estratégico e indispensavel na administragéo
publica, configurando-se como alicerce para a gestao eficiente e transparente dos recursos
patrimoniais e financeiros do setor publico. Este campo engloba a administracdo direta e
indireta, abrangendo 6rgdos governamentais, empresas publicas, sociedades de economia
mista, agéncias reguladoras, autarquias e fundacgoes.

A implementacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) representou um marco na evolugdo do arcabouco regulatério, consolidado nos
Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), emitidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). A padronizacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), promovida pela STN, unificou nacionalmente os procedimentos contabeis, impondo
mudancas estruturais significativas a gestao publica brasileira.

A conformidade com as exigéncias legais, como a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), e a Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, ajustadas as NBCASP, demanda registros contabeis transparentes e aderentes ao
PCASP. Tais registros sdo cruciais para garantir a integridade e a confiabilidade das
informacdes financeiras, promovendo a eficiéncia administrativa e o cumprimento das
obrigacdes legais.

No ambito estadual, o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE/PE) instituiu o
indice de Consisténcia e Convergéncia Contabil dos Municipios de Pernambuco (ICCPE),
ferramenta que avalia a adesdo as normas de contabilidade publica em termos de
convergéncia e consisténcia das informacdes. Este indice, fundamentado no art. 12,
paragrafo unico da Portaria STN n° 634/2013 e no art. 51 da LRF, verifica a ado¢do do PCASP
e a conformidade das demonstrages contdbeis com os padrbes estabelecidos pelo MCASP.

Simultaneamente, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) desenvolveu o Ranking da
Qualidade da Informagédo Contabil e Fiscal, que mensura a consisténcia das informacdes
enviadas por meio do Sistema de Informa¢des Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI) e disponibilizadas ao publico. Esse ranking incorpora inovagdes como a introdugéo
da Dimenséao |, a criagdo do Ranking Municipal e a Matriz de Saldos Contabeis (MSC), além
de cruzamentos de dados com outras bases, ampliando a capacidade de analise e controle.
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Frente a esse cenario de crescente complexidade normativa e técnica, a modernizacao dos
sistemas, a atualizacéo dos procedimentos e o aprimoramento dos processos administrativos
tornam-se imperativos. Essas demandas exigem a atuacdo de profissionais altamente
capacitados, capazes de oferecer suporte técnico e estratégico aos servidores e gestores
municipais.

Assim, a contratacdo de uma empresa especializada em consultoria contdbil municipal € uma
medida indispensavel para promover a exceléncia na gestdo contabil, assegurar a
conformidade com os padrBes normativos e aprimorar a governanga publica. Essa iniciativa
ndo apenas reforga a transparéncia e a eficiéncia na administracdo dos recursos publicos,
mas também fortalece a confian¢a da sociedade nas instituicdes publicas, contribuindo para
uma gestdo publica moderna, responsavel e orientada para resultados.

3.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 Para contratacdo devera ser apresentada a documentagdo comprobatéria da necesséria
qualificagdo no que se refere a:

a) habilitag&o juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) qualificacdo econdmica e financeira;
d) qualificagéo técnica.

4.0 DO PRAZO CONTRATUAL E DO REAJUSTE DOS PRECOS:

4.10 prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura
do instrumento contratual, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei n.°
14.133/21, desde que a prestagdo dos servigos esteja sendo efetivado dentro dos padroes

de qualidade exigidos, e 0s precos e as condi¢cdes sejam vantajosos para a Camara Municipal
de Primavera.

4.2 O valor global e valor mensal, para 0s servicos objeto desta licitacdo séo fixos e
irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano, contados a partir da data de assinatura do contrato;

4.3 A partir da data de aniversario do contrato, a CONTRATADA podera ter direito ao
reajustamento dos precos. Neste caso, utilizar-se-4 como indice do reajuste o IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, fornecido pela IBGE - Instituto de Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

5.0 DAS CONDICOES DO PAGAMENTO:

51 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento das diarias
efetivamente executadas, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

5.2 Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
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ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer énus para 0 CONTRATANTE.

5.3 Quando do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

5.3.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, n&o sofrerd a
retencédo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

54 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada,
ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

5.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.6 O CONTRATANTE ndo se responsabilizar4 por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6.0 DAADEQUACAO ORCAMENTARIA:

6.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentaria para o exercicio de 2025.

7.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

7.1 Pelo descumprimento das obrigagbes assumidas bem como pelo atraso e a inexecucgao
parcial ou total do contrato ficarA a CONTRATADA sujeita as seguintes san¢des:

7.1.1 Adverténcia;
7.1.2 Multas, conforme os limites maximos abaixo estabelecidos:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento néo realizado;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do fornecimento néo realizado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne
impréprio ao uso a que é destinado, ou, ainda, fora das especificacfes contratadas;

C) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, em caso da inexecucao total da
obrigacédo assumida.

7.1.3 suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragdo, pelo prazo de até 05(cinco) anos, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis;
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7.1.4 declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, conforme dispde no § 50do mesmo
artigo, a sancédo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VI, IX; X, XI e XIl do caput
do art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

7.2 As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso de multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

7.3 O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo, sera descontado
de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ao fornecedor ou por qualquer
outra forma.

7.4 A aplicagdo das sancdes serd de competéncia do Presidente da Autoridade
competente.

8.0 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES:
8.1 O CONTRATANTE obriga-se a:

8.1.1 Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagbes do Contrato e especialmente deste Termo de
Referéncia;

8.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de termo de referéncia;

8.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

8.1.4 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

8.1.5 Pagard a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do
contrato;

8.1.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificac@o exigidas neste termo de referéncia;

8.1.7 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo
com as preestabelecidas no contrato.

8.2 A CONTRATADA obriga-se a:

8.2.1 Executar os servicos conforme especificagcbes do Termo de Referéncia, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

Praca Marechal Castelo Branco, s/n°, Centro, Primavera/PE - CEP: 55.510-000
Fone/ Fax (81) 3562.1156-Fax: CNPJ: 08147365/0001-55
E mail: cm.primavera@hotmail.com


mailto:cm.primavera@hotmail.com

